
صفا شریف عسکری

معاون مد�رعامل در شرکت دانش بن�ان هوش
مصنوعی عامراندیش

دکترا : کارآفرینی در دانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکز

مشخصات فردی

49 سالسن:

مردجنسیت:

تهراناستان محل سکونت:

تهرانشهر محل سکونت:

متاهلوضعیت تاهل:

معاف دائمخدمت سربازی:

اطلاعات تماس

09121452689موبا�ل:

لینک صفحهلینکد�ن:

s_sharifaskari@ut.ac.ir ایمیل:

شرق تهران محل سکونت:

حقوق و سابقه کاری

26٫5 سالمیزان سابقه کاری:

60 - 45 میلیون تومانحقوق:

سوابق شغلی

سوابق تحصیلی

8 فرورد�ن �1403روز رسانی رزومه:

JV-14813511شناسه کار�ری:

بهمن 1397 تا کنون (5 سال و 3 ماه)معاون مد�رعامل

ا�ران تهرانشرکت دانش بن�ان هوش مصنوعی عامراندیش

(Conversational AI) مرکز تماس هوشمند، چت بات فارسی هوشمند ،(ASR) تبد�ل گفتار به متن
شرح وظایف و مسولیتها:

1. مد�ریت استراتژیک شامل
- پایش و تحلیل محیط، تعیین و ��اده سازی اهداف استراتژیک سازمانی

- �رنامه ر�زی و ��اده سازی فرصتها و ایده های توسعه کسب و کار �ر لبه فناوری
2. مد�ریت توسعه کسب و کار شامل

- شناسا�ی و توسعه فرصتهای همکار�های کلیدی با بنگاه های تجاری و اقتصادی �زرگ
B2C، B2B، B2G مد�ریت واحدهای بازاریابی و فروش -

- مد�ر محصول پایش سلامت با استفاده از هوش مصنوعی (توسعه و مد�ریت SBU سلاما)

بهمن 1396 تا شهر�ور 1397 (7 ماه)مشاور مد�ریت استراتژیک توسعه کسب و کار

ا�ران تهرانهلدینگ گلرنگ-شرکت ماسترفوده(�رند با�ودنت، اکشن و...)

آموزش و مشاوره موارد ذ�ل شامل:
1- آموزش ایده �ردازی خلاق ، توسعه و تدو�ن �یزنس مدل جهت تولید و ارائه محصولات جدید

2- تحلیل محیط کسب و کار، �روزآوری،تدو�ن و ��اده سازی نظام مد�ریت استراتژیک �راساس متد اق�انوس آبی
KPIs فرایندهای سازمانی و BPR 3- �روز آوری و

مهر 1394 تا ارد�بهشت 1396 (1 سال و 7 ماه)مد�ر عامل

ا�ران تهرانشرکت �رتو نوآفر�ن خلاق سپهر

- موسس و سهام دار شرکت
- ایجاد، بازآفرینی و توسعه کسب و کارهای کارآفر�ن

- ��اده سازی و توسعه بازاریابی و فروش خلاق

آبان 1390 تا خرداد 1394 (3 سال و 7 ماه)معاون توسعه کسب وکار

ا�ران تهرانگروه صنعتی بازرگانی پارسا

تولیدی و بازرگانی لوازم خانگی و مبلمان
- مد�ر نوآوری محصولات جدید

- مد�ریت استراتژیک بازاریابی و فروش
- مد�ریت و توسعه شبکه فروش سراسری ا�ران

- مد�ریت و توسعه خدمات مشتریان
( Happy call ) اده سازی سامانه های نظرسنجی از مشتریان�� -

- ��اده سازی سامانه نظام انگیزشی فروشندگان

مهر 1383 تا آبان 1390 (7 سال و 1 ماه)معاون توسعه کسب وکار

ا�ران تهرانشرکت IMQ ایتال�ا

ممیزی،ثبت و صدور گواهینامه های سیستم های �ین المللی مد�ریتی
- مد�ر استراتژیک توسعه کسب و کار

- مد�ر امور قراردادها و خدمات مشتریان
- مدرس و سرممیز �ین المللی

فرورد�ن 1375 تا فرورد�ن 1383 (8 سال)مد�ر تضمین کیفیت

ا�ران تهرانشرکتهای هوا�یما سازی و قطعه سازی خودرو

- ��اده سازی و حفظ سیستم مد�ریت کیفیت �رمبنای الزامات سیستم مد�ریت کیفیت خودرو�ی
- ��اده سازی الزامات استانداردهای طراحی و ساخت هوا�یما

1399 - 1395دکترا - کارآفرینی

معدل : 19٫75دانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکز

1390 - 1387کارشناسی ارشد - کارآفرینی

معدل : 18دانشگاه تهران

tel:09121452689
https://www.linkedin.com/in/safa-sharif-askari-phd-2a5502105
mailto:s_sharifaskari@ut.ac.ir


www.jobvision.ir

دوره های آموزشی

زبان های خارجی

نرم افزارها

مهارت های تکمیلی

درباره ی من

سازمان مد�ریت صنعتی - دکتر مسعود حیدری اصول و فنون مذاکرات �یشرفته سازمانی

1385 طول دوره: 20 ساعت

| بالاتر از متوسط عربی 
 

| بالاتر از متوسط انگلیسی 

| �یشرفته  Microsoft Outlook
 

| �یشرفته  Microsoft Powerpoint
 

| �یشرفته  Microsoft Word

| متوسط  Microsoft Excel

تحلیل محیط کسب و کار توسعه شرکتهای دانش بن�ان  ایجاد و توسعه کسب و کارهای خلاق و نوآور 

طراحی و ��اده استراتژی مبتنی �ر اق�انوس آبی  B2B توسعه همکاری های استراتژیک

تیم سازی چابک �ر اساس مدل هولاکراسی  SBUs توسعه طراحی و ��اده سازی �یزنس مدل 

تحلیل �رسونای مشتری و تحلیل تطابق محصول با ن�از مشتری بازاریابی و فروش خلاق 

طراحی چارچوب OKRs(هدفگذاری و �رنامه ر�زی چابک) طراحی و ��اده سازی مارکتینگ پلن 

APQC (بهینه کاوی) طبق متدBenchmarking انجام

مهارت ها و تخصص های کلیدی: توسعه کسب و کارهای نوآور و کارآفر�ن، تحلیل محیط کسب و کار، مد�ریت خلاقانه
بازاریابی و فروش، ��اده سازی نظام مد�ریت استراتژیک چابک �راساس متد اق�انوس آبی، ��اده سازی نظام هدفگذاری و

.Holacracy تیم سازی و بازآفرینی واحدهای چابک سازمانی با متد ،SBUs ایجاد و توسعه ،OKRs رنامه ر�زی چابک با متد�

https://jobvision.ir/

